Syndicat Intercommunat

d’Aménagement et d'Entretien

COMITE SYNDICAL du mardi 14 décembre 2021
- Compte-rendu -

de la Sienne

Etaient présents, Messieurs :

Hervé AGNES, Henri BARBARIN, Dirk BASYN, Valéry DUMONT, Nicolas GUILLAUME, Micka&l HOUSTIN, | Présents 16
Francis LANGELIER, Muriel LERAUX, Arnaud MARTINET, Jean-Michel MULLER, Alain NAVARRET, Daniel P . 4 |
NORGEOQT, Damien PELOSO, Yvan SOULARD, Guillaume THOUROUDE, Stéphane VILLAESPESA, : OUVOIr

Etaient absents, Messieurs : Votants 20
Avec pouvoirs : M. Siméon pouvoir & M. Dirk BASYN, M. GUILLE et M. CHARDRON pouvoirs a M.

VILLAESPESA, M. PICOT pouvoir a Mme LERAUX.

Absents excusés : Messieurs Christian GOUX, lean LEBEHOT.

Absents : Messieurs Thierry CARNET, Christian CARDIN, Léon DOLLEY, Philippe HOUDIN, Damien

LEBOUVIER, Cyril POTEY, Bruno POTET, Dominique PRODHOMME.

Secrétaire de séance : Maryline LEPELLEY-DEYRIS Date de convocation : 30 novembre 2021

APPROBATION du conseil syndical mardi 5octobre 2021
Le conseil syndical, approuve le compte rendu du CS du 05 10 2021 & I'unanimité des présents

1 - SUPPRESSION DE POSTE délibération N° 2021-024

Suite a I'avancement de grade de 'agent de maitrise au grade de maitrise principal, et suite & I'avis favorable 2

Funanimité du comité technique réuni en séance le 25 11 2021, il nous appartient de délibérer, sur la suppression
effective de cet emploi.

FILIERE TECHNIQUE

", [ D . - i 3/12/2021
Agent de maitrise C 1 [ 1 poste & 35H00 ‘ 9/11/2017 AVIS FA\/Sglg%rBeigog'ljeCBGSO du 25/11/2021

Délibération n° 2021-024

Aprés en avoir délibéré et voté a unanimité des présents, Le conseil syndical, décide de supprimer le poste ci-dessus
présenté et autorise le Président du SIAES, a signer tous documents nécessaires 3 la bonne conduite de ce dossier.

2~ CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT délibération N° 2021-025

Conformément a I'article 34 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifié, les emplois de chaque collectivité sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au conseil syndical du SIAES de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

e Vu la loi N°84-53du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 3-3 et 34,

e Vule décret -1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale

Considérant la nécessité de créer un emploi de technicien territorial principal de 2¢™ classe, suite @ la réussite du
concours externe de notre technicien RCE actuellement en Contrat de projet.

Le président propose a I’'assembilée,
La creation d’un emploi de technicien territorial principal de 2™ classe, & temps complet soit 35H/35H, pour les

fonctions de technicien RCE, a compter du 1*" février 2022. L’agent sera rémunéré par référence a le grille indiciaire
afférente a ce grade TP 2™, IB 389 IM 356



Délibération n® 2021-025
Aprés en avoir délibéré et voté a I'unanimité des présents, Le conseil syndical, décide
o D’adopter la modification du tableau des emplois,
e De créer un emploi de technicien territorial principal de 2*™ classe, 3 temps complet soit 35H/35H, pour
les fonctions de technicien RCE, & compter du 1°" février 2022. L’agent sera rémunéré par référence a le
grille indiciaire afférente a ce grade TP 2°™, IB 389 IM 356

e D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I’agent ainsi nommé dans ’emploi au
Budget 2022 chapitre 012

¢ D’autoriser le Président du SIAES, a signer tous documents nécessaires a la bonne conduite de ce dossier.

3- TABLEAU DES EMPLOIS DU SYNDICAT DU SIAES délibération N° 2021-026
S AT EFF DUREE HEBDOMADAIRE  CREATION EMPLOI AGENT

FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur principal de 1ére classe B I 1 poste a 17H30 24/09/2020 POURVU 17 11 2021

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 1
FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial principal C

2 er
de 1% classe 1 1 poste a 35H00 15/03/2021 POURVU au 1¢712 2021

POURVU au 01/01/2015 et

Adjoint technique territorial C 2 2 postes a 35H00  01/01/2017 01/03/2017

Agent maitrise principal (o 1 1 poste a 35H00 15/03/2021 POURVU au 1¢706 2021
Technicien territorial B 1 1 poste a 35H00 29/01/2013 CDD 3.3 1l -3 ans au 1°"09 2021
II(:Zz:icien territorial principal 2éme B 1 1 poste & 35H00 09/11/2017 gggl A.3-3, 2°-3 ans au 1 09
I;cs:'e‘ide" L LT P s e 1poste 335H00  13/12/2021  VACANT au 14 12 2021

TOTAL FILIERE TECHNIQUE 6

Délibération n® 2021-026

Aprés en avoir délibéré, le Conseil syndical a voté, & 'unanimité des présents, pour I'adoption du tableau des
emplois ci-dessus présenté et donne tous pouvoirs au Président pour signer tous documents et actes nécessaires
a la bonne conduite de ce dossier.

4- RECRUTEMENT d’un STAGIAIRE UNIVERSITAIRE délibération N° 2021-027
Lors des programmes de restauration des cours d’eau (entre 2006 et 2014) de nombreux aménagements ont été
créés afin d’éviter la divagation du bétail dans les cours d’eau (abreuvoirs, clotures, passerelles bétails, passages a
gué). Certains de ces aménagements ont aujourd’hui 15 ans et commencent 3 se dégrader en particulier les
passerelles a bétails. Certaines seront a renouveler, d’autres pourront étre supprimées ou révisées. Ces opérations
ne bénéficient pas de financements AESN ou autres.

A ce jour I'équipe riviere du syndicat maintient en état ces équipements mais avec des moyens limités.

Ainsi le SIAES souhaiterait engager un stagiaire pour une durée d’au moins trois mois afin de faire un état des lieux
et un plan de gestion de ces équipements.

Ce stagiaire pourrait se voir confier une mission plus large portant sur les évolutions a donner a I'entretien des cours
d’eau, la perception qu’en ont les usagers de la riviere et permettre d’étre en meilleur adéquation avec les besoins
sur le territoire.

COUT pour 6 mois : évalué a 3467.10¢ pour 127 jours de travail, 889H a un plafond horaire en 2021 de 26€.
Arrivée M. NAVARRET a 8H45
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Débat autour de ce recrutement :

Les passerelles :

Il est soulevé I'importance de lier fortement les exploitants & ce diagnostic (état des passerelles, leurs besoins réels...)
SiI'état des lieux révelent des besoins de remplacement : attention a porter aux matériaux a utiliser, aux orientations

(renouvellement ou passage a gué ou passerelle a engin... Mais aussi voir s’il y a un réel besoin d’une passerelle ou
si un retrait s'impose.

Condition d’accueil du stagiaire

Le stagiaire aura un tuteur de stage (M. BONNEMASON) et sera également encadré par le technicien riviére et RCE.
Il bénéficiera d’'un moyen de locomotion (Véhicule SIAES)

M. BONNEMASON précise qu’il s’agit 1a d’'un état des lieux complets des passerelles, d’un diagnostic sur les besoins
de la mise en place d’un plan de gestion mais aussi d’une ébauche sur le comment et le devenir de |'entretien riviére.

Dans une 1% évaluation, il y aurait une étude a faire sur 54 passerelles. Il reste  revoir 'ensemble du plan depuis
1993.

Délibération n° 2021-027
Apres en avoir délibéré et voté a I'unanimité des présents, Le conseil syndical, décide d’autoriser le Président 3
p

procéder au recrutement d’un stagiaire de cycle universitaire pour une période de 6 mois sur I'année 2022 pour un
co(it évalué a ce jour de 3467.10€.

Les crédits nécessaires a la gratification de ce futur stagiaire seront proposés avec les tarifs 2022 et ainsi inscrits
au Budget 2022.

Le conseil syndical autorise le Président, a signer tous documents nécessaires a la bonne conduite de ce dossier.

5- DEMANDE DE SUBVENTION : REGION FEADER AESN délibération N° 2021-028

Afin de compléter nos demandes de subventions pour la Région Normandie et I’Agence de I'Eau Seine Normandie il
nous est demandé une délibération approuvant le plan de financement.

Pour 2022, le plan de financement de I'animation BOCAGE RIVIERE RCE EQUIPE ENTRETIEN est le suivant :
ANIMATION RIVIERE 0.5 ETP

ORGANISMES FINANCEURS MONTANT ETP PARTICIPATIONS
AESN 10 000.00 € 50.00%
REGION 6 000.00 € 30.00%
EPCI 4 000.00 € 20.00%
20 000.00 € 100.00%

ANIMATION BOCAGE AESN 1.5 ETP

ORGANISMES FINANCEURS MONTANT ETP PARTICIPATIONS
AESN 31 000€ 50.00%
REGION _ 18 600€ 30.00%
EPCI 12 400€ 20.00%
62 000 € 100.00%
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ANIMATION RCE 1 ETP

ORGANISMES FINANCEURS MONTANT ETP PARTICIPATIONS

AESN 32 000€ | 80.00%

EPCI 8000 € 20.00%
40 000 € 100.00%

ANIMATION EQUIPE 2.5 ETP

. 91500€
Masse salariale
ORGANISMES FINANCEURS MONTANT ETP PARTICIPATIONS
AESN 20 000€ 21.86%
EPCI 71500 € 78.14%
91 500€ 100.00%

PLAN DE FINANCEMENT GLOBAL SUR LES MASSES SALARIALES SANS FRAIS de FONCTIONNEMENT
Agence de I'Eau Seine Normandie 93 000.00 €
Subvention sur masse salariale sans frais de fonctionnement

REGION/FEADER 24 600.00€
Subvention sur masse salariale sans frais de fonctionnement
AUTOFINANCEMENT SIAES (EPCI) 95 900.00 €
Subvention sur masse salariale sans frais de fonctionnement
TOTAL GENERAL 213 500.00€

Délibération n° 2021-029
Aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, Le conseil syndical, accepte le plan de financement pour I'année
2022, tel que présenté ci-dessus, et autorise le Président, a effectuer toutes les demandes de subvention a chacun
de ces organismes et signer tous documents nécessaires a la bonne conduite de ce dossier.

6 - LIGNE DE TRESORERIE pour le SIAES délibération N° 2021-030

Aujourd’hui nous avens une ligne de trésorerie ouverte jusgu’au mois d’avril 2022 pour un montant de 200 000€.

A ce jour, 80 000€ ont été remboursés. Les taux d’intéréts et frais de dossier s’élévent donc pour I'année 2021 au
montant de 1 684.30€

Le président propose de faire une nouvelle demande aupres de différentes banques pour une enveloppe de 200 000€
pour 2022. Les conditions de contraction de cette nouvelle ouverture de crédit vous seront présentées au prochain
conseil syndical.

Délibération n° 2021-030
Aprés en avoir délibéré et voté a I'unanimité, Le conseil syndical, autorise le Président, a effectuer toutes les

démarches et signer tous documents nécessaires & la présentation d’une nouvelle demande dans les conditions
précitées.
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7 - CONVENTION de FONCTIONNEMENT SIAES/ SAGE COC délibération N° 2021-031
Le SIAES héberge le syndicat du SAGE COC au Pavillon de la Sienne, au siége a GAVRAY-SUR-SIENNE.
Afin de mutualiser les moyens, depuis 2016, une convention annuelle est signée entre les deux syndicats SIAES et
SAGE COC qui prévoit une mise a disposition du SIAES au SAGE COC : de matériels, des logiciels comptable et paye,
de I'accés aux réseaux informatiques et téléphoniques, de fournitures administratives et d’affranchissement, ainsi
que les frais de location de bureaux charges comprises : eau, électricité, ménage....
Cette convention prévoit un forfait annuel a payer par le syndicat du SAGE COC au SIAES de :

= 3 000€ pour les mises a disposition des moyens précités ;

= 4440€/an de location des bureaux (charges comprises) soit 370€ mensuel.

Délibération n° 2021-031

Aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, Le conseil syndical, autorise le Président du SIAES, a signer cette
convention avec le syndicat du SAGE COC.

8- DEMANDE D’AVANCE SUR LES PARTICIPATIONS 2022 DES COLLECTIVITES délibération N° 2021-032

Les montants des participations de fonctionnement des collectivités pour 2021 ont été les suivantes :

SIAES FONCTIONNEMENT effectué en 2021 Soit un total par |

i
3
Techniciens o EPCI pour le SIAES | Demande des 75% i
Rivieres & Continuité Bocage en fonctionnement | au ler janvier 2022 !
. Ecologique 2021 !
_i__Entretien N R
| ? i Soldeen
CCM_ 143.70% | 55499.00€| 9614.00€ 961400€ = 74727.00€|  56045.25€| gonctiondela
GTM_|13.67%| 17360.90€  3007.40€| 3007.40€ 23375.70 €| 1753178 €| délibération
' a0 ST R e e = 1 BP 2022 du
VI (35.22%| 4472940€| 7748.40€ | .. 774840€|  60226.20 €| | 45 169.65 €_._! SIAES
MSMN | 0.49%|  62230€|  107.80¢€ 107.80€|  837.90€ 628.43 €
VN | 6.92% 878840€ 152240€| 152240€ 11833.20€|  8874.90€
127 000.00 € 22000.00€: 22000.00€ 171 000.00 € 128 250.01 €

Part du SAGE financé en 2021 |
é __PARle SIAES POUR les EPCl | Demande des 75%
Je * au 01/01/2022

.................. N i MG“ “ - Fondlonnement g Branean, e
ccMm 43.70% 14 821.72 € 11116.29 €

e Solde en fonction de la
_GT!!I T 1267?{[ . 4636.45€ | 3477.34€| delibération BP 2022 du

SAGE COC

A L (s __3;5.,22% . H}l 9‘45.56 € 8959.17 €
MSMN ] 049%  166.19€] 124.64 €
VN e 692% i 2347.06 € 1760. 39.%’

33 916.99 € | 25 437 74 € |

Afin d’éviter des problémes de tresorerle en début d’année, il est proposé au conseil syndical, dans I'attente
du vote du budget primitif 2022, de demander dés janvier 2022, un acompte aux collectivités adhérentes
en se basant sur un montant égal a 75% des participations demandées en fonctionnement sur I'exercice
2021.
Délibération n° 2021-032

Apres en avoir délibéré et voté pour, a 'unanimité, Le conseil syndical, autoriser le Président du SIAES a
faire les demandes d’appel des fonds a hauteur de 75% a partir du 1° janvier 2022 et autorise le
Président, a effectuer toutes les démarches et signer tous documents nécessaires a la bonne conduite de
ce dossier.
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9 — CONTRAT de TERRITOIRE EAU ET CLIMAT porté par CMB délibération N° 2021-033
Dans le cadre de son 11°™ programme de financement, I’AESN est amenée a sigher des Contrats Territorial Eau et
Climat (CTEC) avec les EPCI-FP. Ces contrats constituent des outils de programmations d’actions.

lis permettent notamment de faire passer en priorité les subventions pour les actions qui y sont inscrites. lis
permettent également d’obtenir une bonification sur certaines actions de restauration de la continuité écologique
et permettent enfin de garantir a terme les subventions des postes de techniciens.

Depuis 2019 le SIAES est cosignataire du contrat de Territoire « Eau et Climat » porté par Coutances Mer et Bocage.
Ce contrat arrive a échéance et va étre renouvelé pour une durée de 3 ans jusqu’a fin 2025. Coutances Mer et Bocage
est actuellement en train d’élaborer le deuxiéme projet de CTEC.

Un certain nombre d’actions portées par le SIAES sont actées comme prioritaires pour I’AESN dans le cadre de ce
contrat, notamment la restauration de la continuité écologique et les travaux « Bocage ».

Aussi le Président demande a son assemblée UAUTORISATION DE SIGNATURE pe CE NOUVEAU CONTRAT
TERRITORIAL « EAU ET CLIMAT 2022-2024 »

Délibération n® 2021-033
Apreés en avoir délibéré et voté pour, a Funanimité, Le conseil syndical, décide d’autoriser le Président du SIAES a

signer le CTEC avec la CMB, a effectuer toutes les démarches et signer tous documents nécessaires a la bonne
conduite de ce dossier.

10 - PLAN DE FINANCEMENT BOCAGE 2022 Délibération N° 2021-034
TRAVAUX SUR LA VANNE 2022 COOT Total TTC TRAVAUX SUR BESLON 2022 co0T Total TTC
TALUS BOCAGER ET PLANTATIONS 30 000.00 € TALUS BOCAGER ET PLANTATIONS 80 000.00 €
| Financeurs MONTANT | Financeurs 'MONTANT
Agence de I'Eau Seine-Normandie 80% 24 000.00 € Agence de I'Eau Seine-Normandie 80% 64 000.00 €
SIAES (EPCI 20%) 6 000.00 € SIAES {EPCI 20%) 16 000.00 €
Total 30 000.00 € Total 80 000.00 €
SOIT UN PLAN DE FINANCEMENT GLOBALDE
'COUT FINANCIERS GLOBAL 2022 colT Total TTC
coOT Total TRAVAUX SUR LA VANNE 2022 30 000.00 €
FBAVAUX SLIBERCY 2022 T7C TRAVAUX SUR BESLON 2022 80 000.00 €
TALUS BOCAGER ET PLANTATIONS 20000.00 € TRAVAUXSUR PERCY 2022 20 000.00 €
Financeurs .~ MONTANT  Total 130 000.00 €
Agence de {'Eau Seine-Normandie 80% 16 000.00 € Financeurs MONTANT
SIAES (EPCI 20%) 4000.00 € . =
Total 20 000.00 € Agence de I'Eau Seine-Normandie 80% 104 000.00 €
’ SIAES (EPCI 20%) 26 000.00 €
Total 130 000.00 €

Délibération n° 2020-034

Aprés en avoir délibéré, le Conseil syndical a voté, a I'unanimité des présents pour ce plan de
financement et donne tous pouvoirs au Président pour signer tous documents et actes nécessaires a la
bonne conduite de ce dossier.
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11 - PLAN DE FINANCEMENT RCE 2022

Délibération N° 2021-035

PETITE RCE 2022 SCTTIETAL
DOQUETTE 2022 PHASE 2 7000 €
Financeurs Tauxde priseen charge  MONTANT
Agence de I'Eau Seine-Normandie 90% 6300€
SIAES (part EPCI) 10% 700 €
Total 100% 7000 €
HEBARDE ECLUSE DOUQUETTE BERENCE 40 000 €
Fg‘l_gﬁggilﬁ | Tauxde prise en charge I\_ﬂgl\llAl\l_’l’
Agence de I'Eau Seine-Normandie 80% 32000€
SIAES {part EPCI) 20% 8000 €
Total 100% 40 000 €
Grande RCE 2022 €O0T TOTALTTC
TRAVAUX MOULIN ISABETH 7 000 €
Fi@ggq;& Taux de prise en charge MONTANT
Agence de I'Eau Seine-Normandie 90% 6300€
SIAES {part EPCI) 10% 700 €
Total 100% 7000¢€
TRAVAUX AEP GUERMONDERIE 12000 €
Financeurs Taux de priseencharge  MONTANT
Agence de |'Eau Seine-Normandie 60% 7200€
SIAES {part EPCI) 40% 4800 €
Total 100% 12000 €
FOULERIE PONT CHIGNON 9000 €
Fina’ncey_r_s Taux de prise en charge MQN'[A_!EI‘
Agence de I'Eau Seine-Normandie 80% 7200€
SIAES (part EPCI) 20% 1800 €
Total 100% 9000 €
PROVISION POUR ETUDE A VENIR 35000€
Financeurs Taux de prise en charge MONTANT
Agence de I'Eau Seine-Normandie 60% 28000€
SIAES (part EPCI) 40% 7000 €
Total 100% 35000 €
Délibération n° 2021-035
PLAN FINANCEMENT GENERAL RCE 2022 €O0T TOTALTTC
PROGRAMME COMPLET 2022 110000 €
ijﬂge_tg's Taux de prise en charge MONTANT
Agence de I'Eau Seine-Normandie De 60% a 90% 87000 €
SIAES (part EPCI) De 10% a 40% 23000 €
Total 100% 110 000 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil syndical a voté, a 'unanimité des présents pour ce plan de financement et donne
tous pouvoirs au Président pour signer tous documents et actes nécessaires a la bonne conduite de ce dossier.
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12- LANCEMENT MARCHE PUBLIC BOCAGE 2022 Délibération N° 2021-036

Le Président
d informe le conseil syndical de la nécessité pour le SIAES de réaliser un marché public de travaux bocager
2022 renouvelable 3 années pour la MISSION BOCAGE SIAES CTEC

0 propose, de lancer une consultation en procédure adaptée restreinte conformément a l'article 28 du
Code des Marchés Publics pour missionner un prestataire,

d indique qu’ainsi I'ouverture des plis pourra s’effectuer en juin 2022, pour des travaux a réaliser dés
septembre 2022.

Délibération n° 2020-036
Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical, a 'unanimité, a voté pour autoriser le Président a lancer
I'appel d’offre pour ce marché et ainsi en faire la publicité, a effectuer toutes les démarches et signer
tous documents nécessaires a la bonne conduite de ce dossier.

Présentation du Contrat de Territoire « Eau et Climat » (CTEC) 2022-2025

ANALYSE INTERNE AESN — ACTION PRIORITAIRE a PORTER par le SIAES et AUTRES PRIORITES SIAES

B covcommne - - MANCHE - CALVADOS : BASSIN VERSANT DE LA SIENNE

PART DES SURFACES DECLAREES EN 2014 EN CULTURE
(hors prairies temporaires)

TESSY-SURVIRE °

Part en culture (RPG 2014)

W 45458%
[ 404 45%
O 35440%
£ 30435%
[0 25430%
0 12525%

@1GN - BOCARTO ® 2010 Source : Francesgriver RPG 2014

CH OO SETRLULP - Sdwox D Direction Departementafo des Territorres et de f3 Mot de J3 ffemch
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EpcH ] Nnnnnssel 2’::." EtatEDL Paramétres Autres | Sources et dire Argumentaire
deau d'eau état 2019 déclassants paramétres d'expert SIAES
L COUTANCES MER ET|
BOCAGE + €C fa Sienne | Bon état Picsde P L . Sur ke territairel
GRANVILLE, Terreet | THRS38 | v | fragie wstia | Pelet industrie deCEM
pred ‘"
LC COUTANCES MER ET| FRHR338- . Ban état X Erosion
BOCAGE 17165000 le Malfiance e Moyen od;nicosulfuron culselismient
LCCOUTANCES MER ET] Erosion
ROCAGE FRHR339 | 1z Vanne {BD;pod3;phos ruissellement
£C COUTANCES MER ET| FRHR339- d;" ‘Th Erosion
BOCAGE 7140000 | 8% € ruissellement
Naverie
Il
ILC GRANVILLE, Terre et| FRHR33S- . bocagére et
Mer 127000 |2 Chaussée e aucure bandes
CC COUTANCES MER ET|
BOCAGE + FRHR338-
GRANVILLE, Terre et | 7124000 | "Eauibec e
Mer
£C COUTANCES MER ET | "‘“‘“_":‘ D
BOCAGE+CC | FRHR337 | rAirou T e
VELLEDIEU Intercom v s
K C GRANVILLE, Terre et FRHR337-
Mer 711800 |® DOUE= phosof
{ Analyse interne AESN priori  porter pas rités SIAES
Code
EPCI masse Argumentaire SIAES
d’eau
Pics Pet
FRHR337- la Bon état OCO par
CCVILLEDIEU Intercom| 2150000 [Dounuette| tragite temps de
pluie
ICCCOUTANCESMER ET]
BOCAGE + CCVILLEDIELY FRHRIZE ta Sienne | Bon état
tntercom # INTERCO amont fragile
VIRE AU NOIREAU
(CCCOUTANCESMERET| FRHR336-| . | Bon état
BOCAGE 17070600 solide
CC COUTANCES MER ET| FRHR335- |I'Hambyott| Bon éta
BOCAGE 17059000 3 tragile
ﬂcﬂccco! :g fﬁﬁﬁ;i; FRHR336- 1 Bon état baisse d'02
\ntercom 17049000 | Doquette frwle_ | jon fin o'&té&
FRHR33&- . Bon éat )
CC VILLEDIEU Intercom 17030600 la Gigze proche Moyen | 1BD;pca3
"as ge problématique
Pidtinement {restau » 2
Restauration
FRHR336- Bon etat . Erosion Lutte contre le assages entretien), sujat s
€ VILLEDIEU Intercom 7028000 | € TEnErY Nag | S e | boragere et bandes s vope iiges
i exploitation, SIAES prend
ontact avec DOTM
R ) osse problématique
e I'! ea-l Eros/ruiss : enjeu
CC VILLEDIEY Intercom FRHR336- Bon état |nandation Villedieu
+ INTERCO VIRE AU 17010500 fa Sénéne solide auwune r—— = -
NOIREALY CE 3 la confluence avecla
ne : Seull du village des
onts (ROE42157)
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TERRITOIRES PRIORITAIRES IDENTIFIES PAR L’AGENCE DE L'EAU
Les demandes de 'AESN en matiére de travaux bocagers sur ce nouveau contrat se situe sur L'Aumbne, La
Séneéne, Le Tancray, La Gieéze/ La chefresnaise, La Doquette, La Chaussée / Le Doucoeur et la Vanne/ la Malfiance

Collectivités adhéxentes au SIAES au ler janvier 2017

—— Cours d'eau gérés par le SIAES
[ Territoire du SIAES
Communauté de communes /
'~ Coutances Mer et Bocage d
" Mont Saint Michel Normandie

© Granville Terre et Mer
© Villedieu Intercom
© De la Vire au Noireau

Réalisation : SIAES 2017 { Sources : SIAES, 1GN

QUETTREVILLE-SUR-SIENI or,
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Réalisation: SIAES, 2014
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